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otwarty system finansowo-ksiegowy

Gratyfikant GT Sfera jest nowoczesnym systemem kadro-
wo-ptacowym, ktéry oprécz standardowej funkcjonalnosci

zostat wyposazony w Sfere dla Gratyfikanta GT - mechanizm
umozliwiajgcy rozbudowe systemu. Program powstat z mysla

o uzytkownikach, ktérym zalezy na dodatkowych funkcjach,

np. pobieraniu danych z systemoéw RCP czy definiowaniu wia- °
snych sktadnikéw ptacowych.

Rozszerzenia mozna zrealizowa¢ dzieki wykorzystaniu dwéch

niezaleznych mechanizmoéw:

e Udostepnione biblioteki obiektéw Gratyfikanta GT - umoz-
liwia to pisanie rozwigzan wykorzystujgcych wewnetrzne
obiekty Gratyfikanta GT; rozwigzania te mogg powsta¢ w
Visual Basic for Applications lub w innych jezykach progra-
mowania (np. Microsoft Windows Script, Java Script, Visual

C++, Delphi, czy Java). Rozwigzania, ktére powstang dzieki
tej funkcjonalnosci przede wszystkim utatwig codzienng
prace, zautomatyzujg niektére z wykonywanych czynnosci
oraz dodadzg wiele nowych mozliwosci. Przyktadem jest
integracja z RCP.

Mechanizm obstugi skryptéw definiujgcych sktadniki pta-
cowe - umozliwia tworzenie dowolnie ztozonych sktadni-
kéw ptacowych, umozliwiajgc tym samym np. uzaleznie-
nie tego sktadnika od zewnetrznych danych. Za pomoca
tego mechanizmu wdrozeniowiec lub programista moze
definiowa¢ dowolne sktadniki ptacowe w nowoczesnej
technologii .NET za pomocg jezykéw: Visual Basic.NET
i C#. Zdefiniowane sktadniki zostang dotgczone do listy
sktadnikéw ptacowych i bedg mogty by¢ w tatwy sposéb
wykorzystywane w obstudze kadrowo-ptacowej firmy.

Podstawowe mozliwos¢:

e unikalny i elastyczny model wynagrodzen, dajgcy bardzo duze mozliwosci w zakre

tworzenia, zarzadzania i naliczania wynagrodzen dla pracownikow;

e rozbudowana ewidencja pracownikéw (badania lekarskie, kursy bhp, nagrody, ka
zatrudnienia, podziat na grupy, przypisywanie cech, zdjecia pracownika i wiele inr
e ewidencja umoéw o prace z bardzo elastycznym mechanizmem tworzenia zaawan
systemdw wynagrodzen (wiele definicji wyptat w jednej umowie, globalne lub ind

sktadniki ptacowe);

e planowanie czasu pracy pracownika w umowach o prace (zmiany kalendarza pra
w czasie trwania umowy, okreslanie wyjatkoéw), wydruki kalendarzy miesiecznych

e ewidencja umoéw zlecen, o dzieto oraz kontraktéw menedzerskich (m.in. kwotowe
koszty uzyskania przychodoéw); definiowanie elastycznych harmonograméw

wyptacania rachunkéw dla uméw cywilnoprawnych;
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e rejestracja faktycznego czasu pracy pracownika (nadgodziny, godziny nocne, godziny absencji,

rozliczanie miesieczne lub okresowe, np. co 3 miesigce);

e ewidencja nieobecnosci w pracy (absencje chorobowe, urlopowe i wiele innych) dla uméw o prace

i umoéw cywilnoprawnych (wybrane absencje);



Podstawowe mozliwosci:

e rozbudowane sktadniki ptacowe (naliczenia,
potracenia, sktadniki parametryczne, sktadniki
definiowalne, sktadniki automatyczne, duze mozliwosci
parametryzacji);

e definicje list ptac i zestawoéw ptacowych, utatwiajace
i automatyzujgce naliczanie comiesiecznych
wynagrodzen; rozliczanie ewidencji czasu pracy,
akordow, prowizji, naliczen i potracen w dowolnej liscie
ptac; rozbudowany analizator wyptat;

e naliczanie i drukowanie deklaracji skarbowych (PIT-4,
PIT-8A, PIT-11/8B, PIT-36, PIT-36L, PIT-37); generowanie
danych do deklaracji zgtoszeniowych
i rozliczeniowych ZUS.
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Gratyfikant GT Sfera

cena netto

licencja na 30 pracownikéw

3490

Wyprobuj przez 45 dni za darmo!

wszystkie funkcje programu).

Wersja prébna nie ma zadnych ograniczen funkcjonalnych (mozna testowac

pobierz.insert.com.pl

Ulotka nie stanowi oferty handlowej w rozumieniu art. 66, par. 1 Kodeksu cywilnego.
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