KLAUZULA INFORMACYINA

W zwiazku z realizacja wymogow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE ,,FIBJA” llona Bartosz, (dalej FIBJA ) niniejszym informuje o zasadach oraz o
przystugujacych Pani/Panu prawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych.

1. Wskazanie administratora - Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest
,.FIBJA” llona Bartosz z siedzibg przy ul. Obornicka 300, 60-691 Poznan, tel. 61 825 31 09, adres -
email:dystansejf@wp.pl.

2. Wyznaczenie Inspektora Ochrony Danych: Administrator nie wyznaczyt Inspektora Ochrony
Danych. W sprawach danych osobowych przetwarzanych przez nas mozna kontaktowac si¢
korespondencyjnie na adres P.H. ,,FIBJA” llona Bartosz ul. Obornicka 300 60-691 Poznan; na adres
poczty elektronicznej: sklep@fibja.pl lub telefonicznie 61 825 31 09.

3. Cele oraz podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych: FIBJA przetwarza
Pani/Pana dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a), b), ¢) i f) RODO w celu:

I. Sprzedazy

a) nawigzania wspotpracy,

b) przedstawienia oferty,

c) realizacji zamowienia,

d) realizacji podpisanej z Panig/Panem umowy

e) udzielania odpowiedzi na Pani/Pana pisma, wnioski i skargi,
f) udzielania odpowiedzi w toczacych si¢ postepowaniach,

g) dochodzenia ewentualnych roszczen czy odszkodowan,

h) przesylania informacji o nowos$ciach (newsletter), 1) zapewnienia bezpieczefistwa swoim
pracownikom oraz innym osobom przebywajacym na terenie FIBJA, ochrony mienia oraz
zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ Administratora
na szkod¢ (monitoring wizyjny)

j) archiwalnym

II. Odroczonej ptatnosci

a) zwigzanych z realizacja podpisanej z Pana/Pani pracodawcga umowy;
b) zwigzanych z dochodzeniem ewentualnych roszczen czy odszkodowan;
¢) udzielania odpowiedzi w toczacych si¢ postgpowaniach;

d) zapewnienia bezpieczenstwa osobom przebywajagcym na terenie P.H. ,,FIBJA”,
ochrony mienia oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogtoby
narazi¢ Administratora na szkode¢ (monitoring wizyjny);

e) archiwalnym
4. Zrédto pozyskiwania danych osobowych:

I. Ze wzgledu na zawarte umowy,



II. Ze wzgledu na wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w jednym lub
wiekszej liczbie okreslonych celow

II. W przypadku, gdy Pani/Pana dane osobowe nie zostaly zebrane bezposrednio od
Pani/Pana, FIBJA informuje, ze Pani/Pana dane osobowe (imi¢, nazwisko, dane
kontaktowe) zostaty pozyskane z publicznie dostgpnych rejestréw (np. CEIDG, KRS,
strony internetowe),

IV. W przypadku odroczenia ptatnosci Pani/Pana pracodawcy, Pani/Pana dane sa
niezbedne do celu Pani/Pana identyfikacji podczas odbioru towaru objgtego odroczong
ptatnos$cig udzielong Pani/Pana pracodawcy oraz podpisania dokumentu sprzedazy.

V. W zakresie monitoringu pomieszczenia objete monitoringiem sg oznakowane przez
Administratora w sposob widoczny i czytelny, za pomocg odpowiednich znakoéw -
piktogramoéw z napisem ,,Obiekt monitorowany" .

5. Obowigzek podania danych osobowych: W zakresie, w jakim Pani/Pana dane osobowe sg
pozyskiwane bezposrednio od Pani/Pana, podanie przez Panig/Pana danych osobowych wynika z
obowigzkow wynikajacych z przepiséw prawa lub jest niezbedne do realizacji celow wynikajacych z ww.
celow Administratora. Brak podania przez Panig/Pana wszystkich wymaganych danych osobowych,
moze skutkowaé brakiem mozliwo$ci wykonania ww. celéw. W zakresie, w jakim dane osobowe sg
zbierane na podstawie zgody, podanie danych osobowych jest dobrowolne.

6. Informacje o odbiorcach Pani/Pana danych osobowych: Pani/Pana dane osobowe nie beda
udostepniane zadnym odbiorcom.

7. Okresy przetwarzania danych osobowych: Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez
okres wskazany w przepisach prawa, a w przypadku wyrazenia przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie
danych, do czasu wycofania tej zgody. W zakresie monitoringu dane osobowe beda przetwarzane
wylacznie przez okres niezbedny do realizacji celow przetwarzania tj. przez okres nieprzekraczajacy 1
miesigca. W przypadku, kiedy nagrania obrazu stanowig dowod w postepowaniu lub Administrator
Danych Osobowych powziagt wiadomos$¢, ze moga one stanowi¢ dowdd w postepowaniu sgdowym,
termin wskazany wyzej ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania. Nie
dtuzej jednak niz obowigzujace terminy w przepisach o przedawnienie roszczen cywilnych 1 karnych. Po
uplywie ww. okresow uzyskane w wyniku monitoringu nagrania obrazu podlegaja zniszczeniu.

8. Profilowanie oraz zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Profilowanie nalezy rozumie¢ jako
forme¢ zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych — Pani/Pana dane osobowe nie beda
przetwarzane w sposob zautomatyzowany.

9. Prawa osoby, ktorej dane dotyczg: Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych
osobowych oraz do ich sprostowania. W zakresie wynikajacym z przepiséw prawa mozna zadac ich
usunigcia, ograniczenia ich przetwarzania lub wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania. Ma
Pani/Pan takze prawo do przenoszenia danych, a takze prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie
(jezeli przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie zgody udzielonej przez Panig/Pana) bez wptywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-
193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy rozporzadzenia
lub krajowe przepisy o ochronie danych osobowych

10. Przekazywanie danych osobowych do podmiotow spoza Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (,,EOG”) lub organizacji migdzynarodowych: Pani/Pana dane nie bgda przekazywane do
panstw trzecich lub organizacji migdzynarodowych.



